LeitnerLaw

BlaZ Pate & Partneriji
Odvetniska pisarna

Zaposlovanje in delovna

razmerja v Sloveniji

Delovnopravni minimum, ki ga mora poznati vsak delodajalec

Neza Grilj Cargo

September 2025, Ljubljana

LeitnerLaw

Blaz Pate & Partnerji
Odvetniska pisarna



Bistvena relevantna zakonodaja

Obveznosti pred in po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi

Sklenitev in trajanje delovnega razmerja

Zaposlitev Slovenca pri tujem delodajalcu

Sklenitev in trajanje delovhega razmerja

Posebne pogodbe o zaposlitvi

Pravice in obveznosti

Prenehanje delovnega razmerja po volji delodajalca

Prenehanje delovnega razmerja po volji delodajalca
Sporazum

Kljuc¢no



Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1); pravila glede sklepanja pogodb o zaposlitvi, doloCitev minimalnih pravic
delavcev in delodajalcev, pravila glede nacina prenehanja pogodb o zaposlitvi

Kolektivne pogodbe (KP); praviloma doloCanje ugodnejsih pravic za delavce - izjemoma, se posamezne
pravice lahko dolodijo tudi na primer:

o minimalni odpovedni roki
o odpravnina ob upokojitvi
o nadurno delo

o dodatek na delovno dobo

Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (ZEPDSV); delodajalec je dolzan voditi naslednje
evidence:

- evidenco o zaposlenih delavcih

- evidenco o stroskih dela

- evidenco o izrabi delovnega casa

- evidenco o oblikah resevanja kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD); delodajalec je dolZzan oceniti tveganje delavcev pri delu in podati
izjavo o0 varnosti z oceno tveganja

Zakon o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2)
Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev (ZCmiS)*
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Obveznosti
pred in po
sklenitvi
pogodbe o
zaposlitvi

PRED SKLENITVIJO POGODBE O ZAPOSLITVI

1) Objava prostega delovnega mesta - pogoji zad olpravljanje
ela
javna objava prostega delovnega mesta +

izjeme od obvezne objave - rok za prijavo (najmanj 3
delovne dni)

2) Preventivni zdravniski pregled

pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi in na stroske delodajalca
Ce je po sklenitvi, pa je mnenje zdravnika negativno?

;} odpoved pogodbe o zaposlitvi ni mozna, ker odpovedni razlog ne obstaja

3) Vrocitev pisnega predloga pogodbe o zaposlitvi 3 dni pred sklenitvijo

PO SKLENITVI POGODBE O ZAPOSLITVI
4) Prijava v obvezna zavarovanja = najkasneje na dan zacetka opravljanja dela

5) Izrocitev kopij prijave = v 15 dneh od nastopa dela

6) Organizacija preizkusa teoreti¢ne in prakti¢ne usposobljenosti delavcev za varno in zdravo delo

ZAPOSLOVANIJE IN DELOVNA RAZMERJA V SLOVENIJI
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S kl en Itev | N PRAVILO: Pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as

trajanje >
delovnega
razmerija

obvezne sestavine:

podatki o pogodbenih strankah z navedbo njunega prebivaliSs¢a oziroma sedeza

datum nastopa dela

naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim opisom dela, ki ga mora delavec opravljati po
pogodbi o zaposlitvi

kraj opravljanja dela; ¢e ni naveden tocni kraj, velja, da delavec opravlja delo na sedezu delodajalca
Cas, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi, razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloc¢en
cas

dolocilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali krajSim delovnim ¢asom

dolocilo o dnevnem ali tedenskem delovnem cCasu in razporeditvi delovnega Casa

dolocilo o znesku osnovne place delavca v eurih, ki mu pripada za opravljanje dela po pogodbi o
zaposlitvi ter o morebitnih drugih placilih

dolocilo o placilu dodatkov in drugih sestavinah place delavca, placilnem obdobju, placilnem dnevu in o
nacinu izplacevanja place

dolocilo o letnem dopustu oziroma nacinu dolocanja letnega dopusta

dolZino odpovednih rokov

druge pravice in obveznosti

y

ZAPOSLOVANIJE IN DELOVNA RAZMERJA V SLOVENIJI

1. SEPTEMBER 2025
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Zaposlitev
Slovenca
pri tujem
delodajalcu

Znadilnosti:

v pogodba o zaposlitvi v slovenskem jeziku

v uporaba slovenskega delovnega prava

v vkljuenost v slovenski sistem socialne varnosti
» placilo dohodnine v Sloveniji

Avstrija =
= sedez delodajalca

A

Pogodba

1%

zaposlitvi

Slovenija =
= kraj opravljanja
dela
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S kle n |teV | n IZJEMA: Pogodba o zaposlitvi za doloéen ¢as

trajanje /\ v
d e | OV n e g a V primerih dolo¢enih z zakonom: o
razmerja I adormeitanye saemno

odsotnega dela
- predaja dela
- vodilni delavci*

Ce:
Trajanje odvisno od
razloga - sklenjena v nasprotju z zakonom ali
- delavec ostane na delovhem mestu tudi po izteku
pogodbe,

se Steje, da je delavec sklenil pogodbo za nedolocen cas.

ZAPOSLOVANIJE IN DELOVNA RAZMERJA V SLOVENIJI 18. JUNIJ 2025
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POSEBNE VRSTE POGODB O ZAPOSLITVI
Posebne

v

za krajsi delovni ¢as z ve¢ delodajalci

pog Od be O . vse pravice delavca se dolocijo sorazmerno delovhemu casu
zaposlitvi

v

za krajsi delovni ¢as v posebnih primerih
krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem in zdravstvenem zavarovanju
ter starSevskem dopustu

pravica do placila za delo po dejanski delovni obveznosti, ostale pravice naceloma enake kot ¢e bi
delal polni delovni Cas

> za opravljanje dela na domu
obvezna prijava inSpektoratu za delo pred zacetkom opravljanja dela
pravica delavca do nadomestila za uporabo lastnih sredstev pri delu na domu

> s poslovodno osebo ali prokuristom

. pogodbeni stranki lahko drugace uredita pravice, obveznosti in odgovornosti v zvezi:
<+ z delovnim ¢asom

» s placilom za delo

z disciplinsko odgovornostjo

s sklepanjem pogodbe za dolocCen Cas

z zagotavljanjem odmorov in pocitkov

s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi

e

g

o
*

0,
o

0,
o

o,

v
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DELOVNI CAS, ODMORI IN POCITKI
Polni delovni ¢as praviloma znasa 40ur/teden

nadurno delo lahko traja najvec 8ur/teden, najvec¢ 20ur/mesec, najvec¢ 170ur/leto
delovni dan lahko traja najvec 10 ur

posebnosti pri zaCasno prerazporejenem in neenakomerno razporejenem delovnem casu

= efektivni delovni ¢as + ¢as odmora
= Cas, v katerem delavec dela in je na razpolago delodajalcu (sluzbene poti!)
= 30 min odmor med delovnim ¢asom
krajsi delovni ¢as = dolZina odmora sorazmerna delovnemu c¢asu

v obdobju 24 ur = vsaj 12 nepretrganih ur
v obdobju 7 zaporednih dni = vsaj 24 nepretrganih ur

obveznost delodajalca voditi evidenco o izrabi delovnega ¢asa za vsakega delavca!




LETNI DOPUST

minimalno trajanje (polni ali krajsi delovni ¢a) =

AN

+ dodatni dnevi po zakonu in kolektivni pogodbi, ki zavezuje delodajalca
praviloma mogoc prenos v naslednje leto do
v izrecnih primerih prenos do leta, ki sledi letu, v katerega je bil mogoc¢ prenos

AN

AN

Obveznost delodajalca zagotoviti dejansko izrabo letnega dopusta, s tem, da
konkretno in pregledno poskrbi, da ima delavec dejansko moznost izrabiti letni dopust
delavca vzpodbudi, naj letni dopust izkoristi in ga hkrati
podrobno in pravocasno pouci o izgubi pravice do izrabe letnega dopusta.

Opustitev dolznosti: letni dopust ne ugasne, niti po izteku zastaralnega roka
= obveznost placila nadomestila za neizrabljen letni dopust oziroma odskodnine ®
(sodba VDSS Pdp 10/2024, sodba VSRS VIII Ips 38/2021)
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Pravice in
obveznosti

PLACA (12X/LETO) REGRES

> najmanj minimalna placa
> osnovna placa g& placa

> PLACA B
OOO

Ni ,all-in“ plaé v
- izjema:

poslovodne osebe
in prokuristi

- najkasneje do konca junija

- za vse delavce v enaki visini

B osnovna placa - do dolocene visSine neohdavcen

gk dodatki
L— dodatek na minulo delo
(0,5% osnovne place PREJEMKI IZ
za vsako leto dela) DELOVNEGA

'— ostali dodatki (nadure, prazniki..) RAZMERJA
gk delovna uspesnost (pogojno)
gk poslovna uspesnost (pogojno) BOZICNICA

I - neobvezno izpladilo

. . - do dolocene visine in pod
> POVRACILA STROSKOV dolocenimi pogoji neobdavcena
Prevoz na delo in z

Prehrana dela
na delu

- do dolocene visine lahko neobdavceno izplacilo

- najmanj v visini minimalne place

ZAPOSLOVANIJE IN DELOVNA RAZMERJA V SLOVENIJI

18. JUNIJ 2025

11



LeitnerLaw

Blaz Pate & Partnerji
Odvetniska pisarna

Prenehanje
delovnega
razmerija
po Vvolji
delodajalca

Delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi redno ali izredno

1) REDNO, samo ¢e obstaja z zakonom dolo¢en odpovedni razlog - numerus klausus

» poslovni razlog = odpovedni rok (od 15 do 80 dni) in odpravnina (neobdavcena?)

» razlog nesposobnosti = odpovedni rok (od 15 do 80 dni) in odpravnina (neobdavcena?)
» krivdni razlog = odpovedni rok 15 dni

» neuspesno opravljena poskusna doba = odpovedni rok 7 dni

odpoved pisna, v slovenscini ali vsaj dvojezi¢na
isno, podrobno utemeljen odpovedni razlog
pomanjkljivo izpeljan odpovedni postopek ali zamujen rok = nezakonita odpoved

v zascitene kategorije delavcev: za zakonito odpoved morajo biti praviloma izpolnjeni dodatni pogoji
()
Predstavniki
delavcev

Delavci pred
upokojitvijo

ZAPOSLOVANIJE IN DELOVNA RAZMERJA V SLOVENIJI
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Prenehanje
delovnega
razmerja
po Vvolji
delodajalca

Sporazum

Delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi redno ali izredno

2) IZREDNO, samo Ce obstaja z zakonom dolocen odpovedni razlog - numerus klausus

izredno hude krsitve delavca @ delovno razmerje ni ve¢ mogoce

ni odpravnine * ni odpovednega roka

!

Pogodba o zaposlitvi lahko preneha veljati tudi s SPORAZUMOM strank

nujno soglasje strank (E& odpoved)

nujna pisna oblika

soglasje glede datuma prenehanja

mozen tudi z delavci, varovanimi pred odpovedjo (zascitene kategorije)

izplacilo nadomestila (namesto odpravnine) = vedno obdavceno (dohodnina in PSV)

Y YV V V V

ZAPOSLOVANIJE IN DELOVNA RAZMERJA V SLOVENIJI
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Klju¢no je zagotoviti skladnost z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1), kolektivnimi pogodbami in drugo relevantno pravno
podlago. Za delodajalce to pomeni:

ustrezno sklenjene pogodbe o zaposlitvi, ki jasno opredeljujejo pravice in obveznosti obeh strank

pravilno urejeni postopki ob zaposlitvi, v ¢asu trajanja delovnega razmerja in ob prenehanju - od internih aktov do
postopkov odpovedi

spostovanje delovnopravnih standardov - delovni ¢as, odmori, dopusti, varstvo pred diskriminacijo in zagotavljanje varnega
delovnega okolja

ustrezno pripravljene pogodbe o zaposlitvi in druga dokumentacija ter ukrepi, ki potrjujejo zakonito in transparentno
ravnanje.

v primeru ¢ezmejnih zaposlitev, ustrezna prilagoditev pogodb, socialnovarstvenih obveznosti in dav¢nih vprasanj

Nasa odvetniska pisarna nudi specializirano pravno podporo na podroc¢ju delovnega prava, s poudarkom na ¢ezmejnih
delovnopravnih vprasanjih. Zagotavljamo celostno pravno svetovanje - od preventivnega urejanja razmerij (svetovanje pri
pripravi in pregledu pogodb o zaposlitvi, internih aktov ter pravilnikov za zagotovitev skladnost z zakonodajo in zas¢ito vasih
pravic) do reSevanja najzahtevnejsih sporov z delavci (predlog strategije reSevanja spora za dosego poravnave, zastopanje v
izvensodnih postopkih in pred delovnim sodiS¢em v Sloveniji). Nudimo tudi skrbne pravne preglede na podrocju delovnega prava
s ciljem preveritve usklajenosti poslovanja s slovensko delovnopravno zakonodajo.

Z nasim strokovnim znanjem in izkusnjami poskrbimo za ucinkovito reSevanje delovnopravnih izzivov ter dolgoro¢no zascito vasih
interesov.
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Za dodatna vprasanja
Smo vam z veseljem na

voljo!

NeZa Grilj Cargo

+386 1 563 67 50
Neza.GriljCargo@leitnerlaw.si
Dunajska cesta 159, SI-1000 Ljubljana
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WE FOR YOU

www.leitnerlaw.si
ate-partners.si/en/video-leiternlaw-si

V sodelovanju z:

LeitnerLaw Rechtsanwalte Edthaler Leitner-Bommer Schmieder & Partner (Avstrija)
Advokatni kancelar (Ceska)

LeitnerLaw Szabé és Tarsai Ugyvédi Iroda (MadZarska)

Odvjetnica Ivana Previsi¢ (Hrvaska)

AN NN


http://www.leitnerlaw.si/
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